
限定２院

離職の"次なる兆候"をデータで捉え、
クリニック経営を安定させる新提案です。

そのトラブル・退職、

本当に“突然”でしたか？

職員の離職は、目に見えない問題が複雑に絡み合って発生します。Next Signは、

これらの水面下の根本原因を可視化します。

限定モニターキャンペーン料金

人間関係

ハラスメント、不公平感、派
閥・無視

労働環境 個人の状態

人手不足、上長・同僚への
いら立ち、休憩・休暇が取り
難さ

将来への不安、思い込みに
よる不満、プライベートの悩
み

新サービスの品質向上のため、ご意見を伺えるモニタークリニック様を 2院限定で募集します。

ぜひこの機会に、最先端の労務管理をご体験ください。

通常価格

初回登録費 (予定)

30,000 円(税抜)

月額利用料 (予定)

14,800 円(税抜)

通常プラン

※モニターとしてご意見を頂く期間は６ヶ月です。

※月額利用料はモニター期間終了後も、永年10,000円（税抜）でご利用いただけます。

※定員（2クリニック様）に達し次第、募集を終了します。

モニター特別価格

残り1院

　初回登録費

30,000円 15,000 円（税抜）

　月額利用料

14,800円 永年10,000 円（税抜）

QRコードから応募する

Next Pulse
（名称：ネクストパルス）

【限定２院】【残り1院】新サービスモニターキャンペーン



職員1名の退職による

平均損失額は…

院長の負担を増やさない、シンプルな３ステップ

結果、院長は診療に集中するだけ。人事の悩みはプロにお任せください。

まずはお気軽にご相談・ご応募ください

提供：社会保険労務士法人Ｎｅｘｔ　Ｐａｒｔｎｅｒｓ

東京都立川市柴崎町 3-11-2太陽生命立川ビル 3F
TEL：042-595-7863　mail：all@next-partners.jp

何もしないことのリスク

Next Pulse導入で、活気あるクリニックへ

職員が定着し、生産性が向上することで、患者様満足度の向上も期待できます。

報告書イメージサンプル（一部）

１

職員が回答

スマホで30秒。毎週1回、
簡単なアンケートに答える
だけ。

２

AIが自動分析

個人のスコア低下や組織
のネガティブな傾向を即座
に検知。

３

専門家が報告

具体的なアドバイス付き
で、社労士がレポートを提
出。

⇒ ⇒

150 万円以上

※採用・教育コスト、生産性低下などを含む

Next Pulse導入のメリット

職員が定着し、生産性が向上。

患者満足度の向上も期待できます。

✔活気あるクリニックへ

✔採用・教育コスト削減

Next Pulse


